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51. ДОДАТОК 43. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ЗА КВАЛІФІКАЦІЄЮ
«СПЕЦІАЛІСТ / МОЛОДШИЙ СПЕЦІАЛІСТ СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ТА
ПРОФЕСІЙНОЇ БЕЗПЕКИ» (ISO 45001:2018)

Ф-55-59
Додаток 43 до ДП ОСП-18

Критерії оцінювання компетентності фахівців за кваліфікацією
«Спеціаліст / Молодший спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та

професійної безпеки» (ISO 45001:2018)

Особисті характеристики
Спеціаліст / Молодший спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та професійної

безпеки (ISO 45001:2018) повинен мати середню освіту, що відноситься до області зайнятості.
Спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та професійної безпеки (ISO 45001:2018)

повинен мати не менше 2 років практичної підготовки і досвіду на робочому місці. Прикладами
областей придбання досвіду на робочому місці можуть бути наступні:

· Наука
· Інженерна діяльність
· Технологія
· Виробництво/Обробка
· Проектування/Конструювання
· Технічне обслуговування
· Послуги
· Захист здоров'я
· Адміністративне  управління чи економіка.

Спеціаліст / Молодший спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та професійної
безпеки (ISO 45001:2018) повинен мати, принаймні, 1 рік практичного досвіду в питаннях безпеки,
частина з яких повинна бути в системах менеджменту безпеки.

Спеціаліст / Молодший спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та професійної
безпеки (ISO 45001:2018) повинен мати документовані свідчення про освіту.

Спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та професійної безпеки (ISO 45001:2018)
повинен мати документовані свідчення про практичний досвід і професійні біографічні дані.

Особисті характеристики
Спеціаліст / Молодший спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та професійної

безпеки (ISO 45001:2018) повинен ознайомитися з Кодексом професійного поводження і
декларувати в заяві на сертифікацію, що він цілком і твердо буде дотримувати  положень цього
документа.

Спеціаліст / Молодший спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та професійної
безпеки (ISO 45001:2018) повинен мати сприйнятливий розум, бути чесним, відданим,
кваліфікованим, готовим освоювати і вивчати нові технології. Він повинен мати організаторські
здібності, демонструвати здатність працювати в командах і усвідомлювати можливі витрати і
наслідки.

Вимоги до здібностей після спеціалізованої підготовки
Спеціаліст / Молодший спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та професійної

безпеки (ISO 45001:2018) повинен бути здатним в організаціях будь-якого розміру брати участь у
впровадженні системи менеджменту безпеки, що відповідають вимогам.
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Спеціаліст / Молодший спеціаліст систем менеджменту охорони здоров’я та професійної
безпеки (ISO 45001:2018) повинен бути компетентним принаймні в наступному:

· Знання і розуміння науки і технології безпеки
· Вміло ідентифікувати й оцінювати аспекти безпеки роботи
· Знання і розуміння застосування відповідних стандартів, посібників, регламентів,

законів, норм і правил
· Знання і розуміння застосування стандартів і настанов систем менеджменту
· Загальна поінформованість про інтегровані системи менеджменту безпеки.

Вимоги до спеціалізованої підготовки

Обсяг підготовки - 24 академічних годин.

Код A Розуміти і вміти пояснити
B На додаток до A, уміти вибирати відповідні методи і застосовувати їх
C На додаток до A і B, розробляти й інтегрувати відповідні методи  й

інтерпретувати результати

Зміст спеціалізованої підготовки

1 Системи менеджменту охорони здоров’я та професійної безпеки

1.1 Вимоги стандарту ISO 45001 в діючій редакції. С
1.2 Методи та методології менеджменту охорони здоров’я та професійної

безпеки (термінологія, принципи менеджменту охорони здоров’я та
професійної безпеки та їх застосування, інструменти менеджменту
охорони здоров’я та професійної безпеки, аналіз ризиків)

B

1.3 Наука і технології охорони здоров’я та безпеки праці B
1.4 Питання охорон здоров’я та безпеки праці у виробничих процесах B
1.5 Можливі особливості відповідних секторів промисловості B
1.6 Норми і законодавство в сфері охорон здоров’я та безпеки

праці
B

1.7 Система менеджменту охорони здоров’я та професійної
безпеки

С

1.8 Застосовні стандарти у відповідному секторі економіки B
Вимоги до процесу оцінювання професійних характеристик

Загальні знання
і навички

Загальні знання і навички на рівні, який можна звичайно досягти, одержавши
середню спеціальну освіту.

Спеціальні
знання і
навички

Знання, розуміння, вірна інтерпретація стандарту ISO 45001:2018
Спеціальні знання і навички можуть бути досягнуті шляхом:

1. Спеціальної програми навчання з менеджменту якості.

Зміст навчальної програми:
цілі і задачі навчання повинні охоплювати знання і навички визначені  вище.
Тривалість і методи:
24 ак. годин (по 45 хв.). навчання в аудиторіях.
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Альтернативні форми навчання (наприклад, самонавчання, електронне
навчання), можуть бути визначені в навчальній програмі, якщо відповідають
цілям навчання, але не більше ніж на 40% загального обсягу навчальних
годин.
Альтернативні форми навчання можуть бути застосовані, якщо виконуються
наступні умови:
Ø Форма навчання підходить для цілей навчання.
Ø Будь-яка форма навчання повинна бути зазначена в навчальному

плані навчального закладу. Виконання навчального плану повинне
бути документально підтверджено навчальною установою.

Вимоги до освіти
та практичного
досвіду

· середня спеціальна освіту, що відноситься до відповідної галузі
економіки.

· не менше 2 років робочого досвіду, з них не менш ніж 1 року у
відповідній галузі економіки, на професійних чи технічних посадах,
залучених у розслідування і рішення проблем у взаємодії з іншими
керівниками, професіоналами, експертами, клієнтами і/чи зацікавленими
сторонами, а також співробітників, що залучаються у керування групами,
у робочих ситуаціях. Якщо кандидат займався консалтингом у відповідній
галузі економіки, то необхідні роки роботи у цій галузі можуть бути
еквівалентні особисто розробленим і доведеним до сертифікації як
мінімум трьох відповідних систем менеджменту (тільки для Спеціалістів
систем менеджменту охорони здоров’я та професійної безпеки).

· принаймні, 1 рік практичного досвіду роботи у сфері менеджменту якості
(тільки для Спеціалістів систем менеджменту охорони здоров’я та
професійної безпеки).

· Особистісні характеристики (поведінка, напрям думок) повинні
відповідати, визначеним вище і бути продемонстровані шляхом
підписання Кодексу професійної поведінки ОСП УАЯ.


